
DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES

DIRECTION PRÉVENTION ET GESTION DES RISQUES 
UNITÉ RÉSILIENCE TERRITORIALE

Catégorie : A
Cadre d’emploi : Attaché/Ingénieur
Fonction : Chargé-e de projet résilience CDD 1 an
N° poste : 
Quotité du poste : 100 %

IFSE : GF7
NBI : NON
Lieu et adresse du poste de travail : 11 Bd Jean Pain 38000 Grenoble

Contexte : 
Pour soutenir sa transition sociale et écologique, la Ville de Grenoble porte un projet politique soucieux de renforcer la
résilience territoriale. La Direction Prévention et gestion des risques (DPGR) comprend 2 services, Police municipale,
Sécurité des Établissements recevant du public et 2 pôles Prévention urbaine et Résilience territoriale.
Le pôle Résilience territoriale est chargé de développer et animer des dispositifs innovants pour aider les acteurs de la
collectivité et, plus largement, du territoire de la Ville (entreprises, acteurs locaux, habitant-es, etc.), à renforcer leur
résilience. Outre le développement d’une culture commune de la résilience, le pôle Résilience Territoriale assure la
gestion du plan communal de sauvegarde et du dispositif d’astreinte, le suivi de sinistres affectant la Ville, et intervient
sur des missions ressources de gestion de crise. Le Pôle Résilience Territoriale est composé de 3 agentes permanentes et
d’une apprentie.

Missions : 

Sous l’autorité de la responsable du pôle et du directeur, en tant que chargé-e de projet résilience, vous assurerez les
deux missions principales suivantes : 

• La rédaction de la stratégie de Résilience de la ville de Grenoble et du plan d’actions

• L’organisation des évènements notamment autour de l’édition 2024 de Journée de la Résilience et de l’édition 
2025 de la Biennale des Villes en Transition

Vous participerez également à la vie du Pôle sur les missions de planification et de gestion de crise. 

1. La rédaction de la stratégie de Résilience de la ville de Grenoble et du plan d’actions

Sur la base du diagnostic déjà réalisé et du résultat des différentes étapes de concertations menées en 2023 (Comité de
direction, exécutif  municipal),  vous assurerez, avec le Directeur Prévention et Gestion des Risques, la synthèse des
orientations stratégiques et le plan d’actions du projet de Résilience Territoriale  porté par la Ville de Grenoble.
Pour faire face à l’ensemble des risques/chocs, la priorisation des actions du ressort de la DPGR pourra être envisagée
en veillant à  :

• Préserver et renforcer la capacité à agir de la Ville de Grenoble
• Renforcer et/ou construire la coopération territoriale 
• Co-construire les modalités de déploiement des actions  et les mettre en œuvre avec les habitant-es 

Outre l’équipe projet comprenant le Directeur Général des Services, le Directeur Prévention et Gestion des Risques et la
responsable du Pôle Résilience Territoriale ce travail sera mené en étroite collaboration avec  :

• La direction Ville Ouverte qui porte le projet Grenoble 2040
• La  direction  Communication  qui  apportera  toutes  les  ressources  nécessaires  dans  la  mise  en  forme  et  la

diffusion de la stratégie
• Les  autres  membres  de  la  Direction  Prévention  et  Gestion  des  Risques  qui  apporteront  leur  contribution

notamment sur les volets opérationnels du plan d’action



Ce  travail  se  nourrira  également  des  réflexions  menées  par  les  partenaires  des  réseaux  locaux,  nationaux  voire
internationaux (Grenoble-Alpes Métropole, AURG Agence Urbanisme Région Grenobloise Cerema-Centre d'études et
d'expertise sur les risques, l'environnement, la mobilité et l'aménagement, le réseau des 100 Villes Résilientes, Villes en
transition…).

2. L’organisation d’évènements

En 2022 et 2023, la Ville de Grenoble a organisé un ensemble d’évènements à l’occasion de la journée nationale de la
Résilience (JNR 13 octobre). En 2023, les animations e formations suivantes furent proposées à la population et aux
agent-es :  

• Mercredi 27 septembre : Conférence Périls et mise en sécurité des bâtiments 
• Jeudi 5, vendredi 6 et samedi 7 octobre : Stand Risk’Exper’ village forum Risk Indus
• Vendredi 13 octobre : Accords mineurs pour risques majeurs, Serious Game Résilience , Village forum Résilience
• Samedi 14 octobre : Comment Grenoble s'est-elle construite contre et avec les inondations ? (balades urbaines)
• Jeudi 5 et vendredi : 20 octobre Entraînement des membres de la cellule de crise communale
• Jeudi 16 novembre : Formation des agent-es d’accueil à la prise d’appels en situation de crise

La Biennale des Villes en Transition est un événement de partage et d’échanges, d’information et de découvertes, en ce
qui concerne nos modes de vie. Elle rassemble et met en avant les initiatives locales, nationales et internationales qui
ont  les  transitions comme boussole d'actions.  Tous  les  deux ans,  Grenoble  rassemble  des  actrices et  acteurs  qui
réfléchissent et agissent en faveur des transitions locales et territoriales. Repenser demain afin de  trouver de nouvelles
solutions pour vivre mieux au quotidien, et faire en sorte que la ville soit adaptée aux usages et aux besoins de ses
habitants 

En cohérence avec les premiers jalons de la stratégie Résilience et sur la base des bilans des éditions précédentes, vous
piloterez, l’organisation d’évènements dans le cadre des éditions 2024/2025 de la JNR et de la Biennale des Villes en
transition.

Vous vous appuierez notamment sur  les ressources internes du service Événementiel et de la Direction Communication
pour mener à bien ces projets tout en poursuivant et renforçant la collaboration avec les partenaires de la Ville.

Profil 
» Intérêt pour la gestion des risques, la résilience et l’organisation d’évènements
» Expérience dans l’animation de projets transversaux et innovants,
» Expérience dans l’organisation d’évènements impliquant des habitant-es
» Capacité d’animation, de développement de partenariats
» Sens du travail en équipe et en transversalité,
» Bonne expression orale et écrite,
» Maîtrise de l’informatique (outils bureautiques usuels)

Conditions de travail
Horaires : Temps complet 35h35

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec 
 Nathalie CHAVANIS, responsable du pôle Résilience Territoriale 04 76 76 35 26

Norbert CARIOU, Directeur Prévention et Gestion des Risques  04 76 76 35 91 

dir.prevention-securite@grenoble.fr

Nom des personnes participant au recrutement, présélection/ jury / informations sur le poste :  N.CHAVANIS, N. CARIOU
Nom de la personne référente chargée de l’accueil et de l’intégration du nouvel arrivant  N.CHAVANIS
Parcours de formation pour la consolidation ou l’évolution des compétences : sans objet
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